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"REGLAMENTO DE SEGUNDA ACTIVIDAD DEL CUERPO DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCELENTISIMO

AYUNTAMIENTO DE MIRANDILLA"

EXPOSICION DE MOTIVOS
Las funciones que, por mandato constitucional, la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad atribuye a los funcionarios del cuerpo de Policia Local son eminentemente operativas y, en ocasiones,
arriesgadas y penosas, atendiendo a que las aptitudes psicofisicas requeridas se van perdiendo con la edad o por otras
circunstancias, justifican la regulacion de una segunda actividad.

El articulo 52 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, define los Cuerpos de
Policia Local que se regiran por las disposiciones estatutarias comunes recogidas en la Ley Organica para los Cuerpos y
Fuerza de Seguridad y por las disposiciones dictadas al respecto por las CC.AA. y demas normas dictadas por los
correspondientes ayuntamientos.

En desarrollo de esta prevision, la Ley 7/2017 de | de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura,
publicada en el D.O.E n° 150 el viernes dia 4 de agosto de 2017, regula en el Capitulo Ill, articulos del 38 al 45.

En base al principio de autonomia local, y dentro del marco legal descrito, el presente Reglamento, desarrolla la situacion
de segunda actividad para el Cuerpo de la Policia Local de Mirandilla.

En consecuencia, se determinan mediante el presente Reglamento las edades y causa del pase de los funcionarios a la

situacion de segunda actividad.
Articulo I. °. - Disposiciones generales: Naturaleza y ambito de aplicacion.

1.0, La segunda actividad es una situacion administrativa especial de los funcionarios del cuerpo de la Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Mirandilla, que tiene por objeto fundamental garantizar una adecuada aptitud psicofisica
mientras permanezcan en activo, asegurando la eficacia del servicio a prestar a los ciudadanos. En su virtud los miembros
del cuerpo de la Policia Local del Excmo. Ayuntamiento de Mirandilla, afectados por la misma, pasaran a desempefiar
dest inos calificados como puestos de segunda actividad, consistiendo estos puestos en funciones no operativas, no
arriesgadas, no penosas, sin uniformidad (excepto en actividades docentes y de informacion que si llevaran uniforme) y
sin armas.

2.°. La segunda actividad se llevara a cabo en los términos y con las condiciones previstas en el presente Reglamento y
en la Ley 7/2017 de 1 de agosto , de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, publicada en el O.O.E n° 150 el
viernes dia 4 de agosto de 2017.

3.9, Unicamente proceder4 la declaracion de segunda actividad desde la situacion de servicio activo. Quien en el momento
de cumplir la edad que determine su pase a la situacion de segunda actividad, se hallase en una situacién administrativa
distinta a la de servicio activo o asimiladas al mismo, continuara en dicha situacién hasta que cesen las causas que la
motivaron.

4.° Los funcionarios en situ,acion de segunda actividad no podran participar en los procesos de ascenso a categorias
profesionales superiores. Aquellos que, reuniendo los requisitos exigidos para el pase a segunda actividad de forma
voluntaria, se encontraren en procesos de ascenso a categorias profesionales superiores no podran solicitar su pase a
dicha situacion hasta que finalicen dichos procesos y en el caso de ascenso deberan quedar en activo en su nuevo cargo
al menos dos afios, salvo su pase a segunda actividad obligatoria por edad.

Articulo 2°. . Caracteristicas.

1.- En la situacion de segunda actividad se permanecera hasta el pase a la jubilacion o a otra situacién que no podra ser
la de servicio activo, salvo que la causa de pase a la situacion de segunda actividad haya sido la insuficiencia de las
aptitudes psicofisicas y la misma haya desaparecido, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7.1 de este Reglamento, o
a peticion del propio Policia y después de que haya transcurrido al menos un afio en uno de los puestos de segunda

actividad.



funcionarios que pasen a la situacion de segunda actividad, podran ocupar, hasta alcanzar la jubilacion, aquellos puestos
de trabajo que se sefialen en la correspondiente relacion de puestos de trabajo del Excmo. Ayuntamiento de Mirandilla,
como puestos de segunda actividad. La adscripcién a los puestos que se citan en el parrafo anterior se llevara a efecto en
la forma y condiciones que se establecen en este Reglamento.

3.- En todo caso, los funcionarios que se encuentren en la situacién de segunda actividad, quedaran a disposicion de la
Alcaldia, para el cumplimiento de funciones policiales cuando razones excepcionales de seguridad ciudadana lo
requieran.

4.- En la situacion de segunda actividad se ostentara la categoria que se poseia en el momento de producirse el pase a
dicha situacion, desempefiando funciones acordes con su categoria profesional en puestos de segunda actividad, tales
como puestos burocraticos, administrativos, de soporte técnico o en otros puestos de trabajo en el interior de las
dependencias policiales, siempre que dichas funciones o puestos de trabajo no conlleven responsabilidad policial.

5.- La Corporacién municipal, aprobard en sus presupuestos convenientemente dotados, los puestos que puedan ser
ocupados en situacion de segunda actividad, previniendo para ello el nimero de miembros del Cuerpo de la Policia que
puedan pasar a la misma, en consonancia con la disponibilidad presupuestaria municipal y con Jo establecido en la

normativa presupuestaria de aplicacion.
6.- El pase a segunda actividad no supondra para el funcionario policial disminucién alguna en sus retribuciones basicas

ni en las complementarias.
7.- Los funcionarios del Cuerpo de la Policia Local de Mirandilla, al pasar a la situacion de segunda actividad, seran

provistos de un nuevo carné de identificacion profesional que, con las mismas caracteristicas del reglamentario,
contemple, en el reverso, su nueva situacién administrativa. Dicho carné vendra a sustituir al de activo en la cartera porta
placa de identificacion profesional. El carné de activo serd entregado al Jefe de la Policia Local simultaneamenteal canje.

Articulo 3.°. . Causas.

Las causas por las que se podra pasar a situacion de segunda actividad seran las siguientes:

I.- De oficio, al cumplir los funcionarios las edades establecidas en el articulo 4 del presente Reglamento.

2.- A peticion del interesado, en las condiciones que se sefialan en el articulo 6 del presente Reglamento.

3.- La insuficiencia de las aptitudes psicoflsicas para el desempefio de la funcion policial, tal como prevé el articulo 7.

4.- Por embarazo.
Articulo 4°. . Porrazén de edad.
El pase a destino de segunda actividad se declarara de oficio al cumplirse la edad de sesenta afios.

I. No obstante a lo dispuesto en el parrafo anterior, los funcionarios del cuerpo de Policia Local interesados podran optar
voluntariamente por prorrogar su situacion de servicio activo operativo, por sucesivos periodos de un afio hasta cumplir
la edad de jubilacién establecida confonne a la normativa aplicable y previa solicitud del interesado presentada en el

registro general del

Ayuntamiento y dirigida a la Alcaldia-Presidencia, a la que se acompafiaré certificado médico oficial de cumplir las
condiciones psicoflsicas para el desempefio de las funciones policiales.

2. Quien, en el momento de cumplir la edad, que determine su pase a la situacion de segunda actividad, se hallase en una
situacion administrativa distinta a la de servicio activo, continuardn en la misma hasta que cesen las causas que la

motivaron.
3. Los funcionarios en destino de segunda actividad no podran participar en los procesos de ascenso a categorias

profesionales superiores, ni a vacantes por movilidad, salvo los procesos de provision que afecten a puestos catalogados
como de segunda actividad o a otros que puedan ser ejercidos por tales funcionarios, segun sus condiciones psicofisicas.

Avrticulo 5.°. . Por embarazo y lactancia materna.

El procedimiento se iniciara a instancia de la interesada. El dictamen médico necesario para el pase a la segunda actividad
por causa de embarazo, consistird en certificado médico oficial que acredite tal circunstancia, expedido por cualquier

facultativo médico colegiado.
La funcionaria permanecera en la situacion administrativa de segunda actividad hasta el momento en que termine el

embarazo, a partir del cual pasara a la situacion de servicio activo, sin perjuicio de la licencia o la incapacidad temporal

que le corresponda.
El plazo maximo de resolucién del procedimiento para el paso a la segunda actividad por las causas citada, sera de diez

dias naturales contados desde la fecha de su iniciacion.
Lo establecido en este articulo se entiende sin perjuicio de otras normas mas favorables para la embarazada.

Articulo 6.°- Por peticion propia.

1) El pase a la situacion de segunda actividad con destino, a peticion propia, exigira haber cumplido 25 afios en la
situacion de servicio activo, excedencia forzosa o servicios especiales para todas las escalas, y ademas, tener cumplida

la edad de 55 afios.



la Policia Local de Mirandilla, para los puestos vacantes de segunda actividad contemplados en el articulo 15. Los
interesados que lo soliciten podran ocuparlos directamente de acuerdo con la forma de provision establecida en el articulo

13, de este Reglamento.

3) Si lo prevenido en el apartado anterior de este articulo no fuera posible por falta de puestos en esta situacion dentro
del Cuerpo de la Policia Local de Miradilla, podrén asignarseles a otros servicios o dependencias municipales, previo

acuerdo con el interesado.
Articulo 7° . - Por insuficiencia de las aptitudes psicofisicas.

1) Pasaran a la situacion de segunda actividad previa instruccion del oportuno expediente, los funcionarios del cuerpo de
Policia Local de Miradilla, que antes de cumplir las edades determinadas en los articulos 4 y 6 del presente Reglamento,
0 una vez cumplidas, tengan disminuidas de forma apreciable las aptitudes fisicas o psiquicas necesarias para el ejercicio
de sus funciones, previa instruccioén del oportuno procedimiento de oficio o solicitud del funcionario interesado, siempre
que la intensidad de lareferida disminucién no sea causa de jubilacion.

2) Pasaran igualmente a la situacion de segunda actividad aquellos funcionarios que acrediten a través de certificados
emitidos por el organismo competente, padecer una minusvalia igual o superior al 33 por ciento, siempre que dicha
minusvalia se haya producido dentro de su vida profesional en el cuerpo de la Policia, de acuerdo con el presente
Reglamento.

3) El procedimiento se iniciar4 de oficio, a instancia del Sr. Alcalde, o por solicitud del interesado, examinandose la
situacion por los servicios médicos correspondientes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley de

Coordinacioén de las Policias Locales de Extremadura.

4) Los dictdmenes médicos del mencionado servicio médico vincularan al 6rgano competente para declarar la situacion

de segunda actividad.
5) Se garantizara el secreto del dictamen del servicio médico, sin que para el tramite administrativo se mencione o

describa enfermedad alguna, usandose Unica y exclusivamente los términos «apto» 0 «no apto» para el servicio activo.

Avrticulo 8.°. - Cambio de situacion.

Cualquier miembro del cuerpo de la Policia Local de Mirandilla que pase a la situacion de segunda actividad por razones
psicofisicas, bien de oficio, bien por peticién propia o embarazo, podra solicitar el reingreso al servicio activo cuando
hayan desaparecido las causas que motivaron el pase a esta situacion, previo informe y dictamen del Tribunal Médico
contemplado en los apartados anteriores de este articulo.

Articulo 9.° . . Competencias para resolver.

1) La competencia para resolver el paso a la situacion de segunda actividad correspondera al Sr. Alcalde del
Excmo. Ayuntamiento de Mirandilla, previo expediente instruido al efecto, iniciado de oficio o a instancia del interesado.

2) En los casos previstos en los articulos 4, 5, 6 y 7 del presente Reglamento, el plazo para resolver sera de tres meses,
contados desde la presentacion de la correspondiente solicitud por el interesado o desde el inicio de los primeros tramites
cuando fuese de oficio.

3) La falta de resolucion expresa en dicho plazo tendra efectos estimatorios, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
24 y 25 de la Ley 39/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun.

4) Lasolicitud para pasar a la situacién de segunda actividad podran presentarla los interesados tres meses antes de llegar
a la edad fijada en los articulos 4 y 6 del presente Reglamento y siempre a través del registro general de este

Ayuntamiento.
Avrticulo 10.°. - Segunda actividad sin destino.

1) Se establece una situacion de segunda actividad sin destino, para aquellos casos en que, cumpliéndose los requisitos
exigidos por el presente Reglamento para el pase a segunda actividad con destino, ello no pudiera llevarse a efecto por
falta de puestos adecuados a su categoria dentro del cuerpo de la Policia Local de Mirandilla por falta de acuerdo entre
el solicitante y el Excmo. Ayuntamiento, cuando el puesto fuere en cualquier otro servicio municipal.

2) En esta situacion, el funcionario podra permanecer hasta su jubilacion, hasta que se produzca un puesto adecuado en
segunda actividad con destino o hasta que alcance un acuerdo con el Excmo. Ayuntamiento.

3) En estos casos, el funcionario entregara sus distintivos profesionales y su arma reglamentaria.

4) En esta situacion de segunda actividad sin destino, el funcionario percibira la totalidad de sus retribuciones basicas y

complementarias.



en segunda actividad de la misma antigliedad y categoria, las variaciones pertinentes para que en todo momento
representen las cuantias sefialadas en el apartado anterior.

Articulo 11.°. - Retribuciones con destino.
El pase a la situacion de segunda actividad con destino conllevara, de acuerdo con el articulo 43.1 de la Ley 7/2017 de 1

de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, publicada en el O.0.En° 150 el viernes dia 4 de agosto
de 2017, al percibo de la totalidad de las retribuciones béasicas y complementarias que el funcionario tuviere en su puesto

de origen, asignado mediante la oportuna relacion de puestos de trabajo.

Avrticulo 12.°. - Trienios y otros derechos.

El tiempo transcurrido en la situacion de segunda actividad, con o sin destino, serd computable a efectos de
perfeccionamiento de trienios y los derechos reconocidos en el acuerdo marco para el personal funcionario del Excmo.

Ayuntamiento de Mirandilla.
Avrticulo 13.°. Sistemas de provision con destino.

1) Los puestos de segunda actividad se asignaran por riguroso orden de edad, antigiedad, de solicitud y en caso de
igualdad por concurso de méritos.

2) La Corporacién municipal, aprobara en sus presupuestos correspondientemente dotados, los puestos que puedan ser
ocupados en esta situacion previendo para ello el nimero de miembros del Cuerpo que puedan pasar a lamisma.

3) Sin perjuicio de lo previsto en los apartados anteriores de este articulo, cuando existan puestos vacantes de segunda
actividad, los interesados que soliciten podran ocuparlos directamente.

4) Cuando por jubilacién u otro motivo quedaran vacantes puestos de segunda actividad, estos podran ser ocupados por
movilidad dentro de la situacion de segunda actividad, previa solicitud de los interesados y rigiéndose en su caso por lo

prevenido en el apartado | de este articulo.
Articulo 14.° . Régimen disciplinario y de incompatibilidad.

Los funcionarios del cuerpo de la Policia Local de Mirandilla, en situacion de segunda actividad, con o sin destino,
estaran sujetos a idéntico régimen disciplinario y de incompatibilidades que, en servicio activo, ademas de tener en cuenta

lo prevenido en el articulo 2, apartado 3 del presente Reglamento.

Articulo 15.°.. Puestos de segunda actividad con destino.

1) La Jefatura del cuerpo remitira al Sr. Alcalde, la relacion de los miembros del cuerpo de la Policia Local que podrian
ocupar puestos de segunda actividad, incluyendo las previsiones que, por razén de edad, se vayan a producir en el afio
entrante. En dicha relacion la Jefatura del cuerpo propondra al Excmo. Ayuntamiento los puestos que, desde las areas de
segunda actividad deberan ser catalogados y aprobados presupuestariamente en funcién de las necesidades de la

organizacion policial.

2) Por parte de la Secretaria del Excmo. de Mirandilla se dara traslado a la Jefatura de la Policia Local del catalogo de
puestos de trabajo de segunda actividad, asi como la relacién de los miembros del cuerpo de la Policia Local de Mirandilla
que podrian pasar a esa situacion. Aquellos Policias que reinan las condiciones necesarias y estén interesados en acceder
a algunos de los puestos descritos en el presente Reglamento, deberan formular la correspondiente solicitud en el registro
general del Ayuntamiento de Mirandilla, antes de que se apruebe el Presupuesto del afio siguiente.

3) Movilidad: Cuando, por cualquier motivo Uubilacién por razén de edad, por enfermedad o incapacidad, jubilacién
voluntaria, excedencia, fallecimiento o baja laboral prolongada), se produzca una vacante dentro de los puestos
designados como de segunda actividad en el presente Reglamento, esta podra ser asignada a otro Policia que se encuentre
ya en esta situacién ocupando otro puesto, si asi lo solicitare, y tendra preferencia respecto de aquellas otras nuevas

solicitudes de acceso a la situacion de segundaactividad.



4) La adscripcion de miembros del cuerpo de la Policia Local de Mirandilla a puestos de segunda actividad, se llevara a
cabo mediante decreto de Alcaldia-Presidencia. La misma autoridad extendera el nombramiento correspondiente a la

nueva situacién funcionarial.

5) Los puestos en situacion de segunda actividad con destino dentro del cuerpo de la Policia Local de Mirandilla, una

vez aprobado y envigor el presente Reglamento seran:
1.-. Servicio Administrativo ejerciendo labores de Administracion General en el Ayuntamiento de Mirandilla.
Los puestos citados en las distintas areas se desarrollaran en los turnos de maflana salvo circunstancias extraordinarias

siempre de acuerdo con el articulo 2, apartado 3 del presente Reglamento.

DISPOSICION ADICIONAL

Tras la aprobacion y publicacion del presente Reglamento, todo interesado en pasar a situacion de segunda actividad
debera solicitarlo por escrito, acreditando docwnentalmente que redine las condiciones y requisitos necesarios para poder
optar a los puestos en situacion de segunda actividad.

DISPOSICION FINAL

Se faculta a la Corporacion municipal para dictar las disposiciones y adoptar las medidas necesarias para el desarrollo y
puesta en practica del presente Reglamento, entran o en v- oral dia siguiente de su publicacion en el B.O.P. de Badajoz".

En Mirandilla, a 7 de agosto de 2017.-



